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ANUNT
SCOALA GIMNAZIALA”LUNCA BRADU LUI"CONCURS

Organizeazd concurs pentru ocuparea postului ADMINISTRATOR PATRIMONIU- 1

norma,pe perioada nedeterminata.

n conformitate cu:

. HGnr, 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulul —cadru privind stabilirea principiilor generale
de acupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criterlilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fondurl publice,
. art. 30 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modific3rile si completérile
ulterioare.art. 31 alin. 1 §i 5din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fondurile publice . art. 554 alin. 7 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii generale de participare la concurs « are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru
al Unlunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sf
domiciliul Tn Romania;

cunoasterealimbil romane scris si vorbit;
ware capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile l.egii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu
modificarile si complementare ulterioare;

= " are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe

baza adeverinteiindicate eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



* findeplineste conditiile de studii, de vechlme in speciglitate si, dup8 caz, alte conditll
specifice potrivit cerintelor postutui scos [a coneurs;

*  nu a fost condamnaty definitiv pentru sivérsirea unel Infractiuni contra securitti
nationale, contra autoritdtii, contra umanititll, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals orl contra Infptuirii justitiei, infractiunl sivérsite cuintentie care ar face
o persoand candidat3 la post incom patthild cu exercitareafunct!ei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabllitarea

" nuexecutd o pedeapsa complementard prin care i-a fost Interzisi exercltarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesla sau 'maseria orl de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-aluat m¥sura de sigurantd
& Interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérif unel profesi;

*  snuacomisinfractiunile prevdzute la art. 1 alin, (2) din lagaanr, 118/2019 privind Reglstrul
natlonal automatizat cu privive la persoanele care au comls infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minoriior, precum gl pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu medificirile ulterioare, pentru domeniile previzute Iz art. 35 slin, {1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs
s studil superioare de speclalitate absolvite cu diplom¥ de licent3 - potrivit art. 250, din Legea
nr. 1/2011, Tndeplinirea condifillor previzute de legislatia invigoare pentru functia de
inginer/subinginer, economist (stiinte economice)
* cunostinte de operare PC (Word, Excel, Power Point)
+abilitdti de relationare comunicare cuintreg personalul din unitate;
« abllitdti de muncd in echipd;
sdisponibilitate la program flexibil;
rcapacitate de gestionare a timpului si prioritdtilor (mai ales n de stres);

» disponibilitate pentru Tndeplinirea unor sarcini trasate de citre conducerea

unitatii prin

v vechime in muncd min 5 ani

Atributii principaie ale postului:



1. Elaborarea documentelor de prolectare a activitdtil conform specificului postului;

2, Realizarea planificdrii activitath de distribuire a materdalelor si accesoriilor necesare

desfasurdrii activitatii personalulul din unitatea de invitimant;

3. Elaborarea graficelor de activitate pentry personalul de ingrijire din unitatea de

invatamant;
4. flaborarea tematicli 5l a graficului de control ale activitdtii personalului din subordine;

5. Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitdtll, pentru toate

problemele ce revin sectorului adminlstrativ;

6. Organizarea 5i gestionarea bazei materiale a unititii de fnviitimant;

7. Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea
de achizitil publice Tn vederea dezvoltirii bazel tehnico-materiale a unititii de
invitdmant {(propunerea unui plan de achlzitil, estimarea fondurilor necesare pentru

achizitia unor prestirii de servicil si a lucrdrilor necesare);

8. Gestionarea inventarulul mobil si imobil al unitatii de invitd mént;

9. Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiel bunurilor ce
apartin unitatii de Tnvatdmant;

10.Recuperarea/remedierea pagubelor materiale afiate in patrimoniul unitdtii de
invatdmant;

11.Gestionarea contractelor de inchiriere;

12.Gestionarea caseriei uniti{ii.

Actele necesare la dosar In vederea participarii la concurs:
* cerere de Tnscriere |z concurs adresats conducerii unitatii;
*  wcopiaactului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legil, dup¥ caz;
= cople certificat {de c3sitoria (dacd este cazul)
»  wcopii ale actelor de studii;
" wopia carnetului de muncd, conformé cu originalul sau dup# caz o adeverinta care s3 ateste

vechimeain , in mesarle i Tn specialitatea studiilor, dup3 caz fila REVISAL;

wcazierul judiciar

» adeverintd care s¥ ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult & luni

anterioare deruldrii concursului de catre medicu! de familie a' candidatulut sau de citre unit3flle sanitare abilitat



L] curriculum vitae

" certificat de integritate comportarmentald,

Copiile de pe actele de studii necesare se prezint3 fnsotite de documentele originale si se

certifica pentru conformitate cu originalul de ciitre conducerea unitati,

Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii condiilor de participare.

Doar candidatii declarati admisi in urma acestei selectli pot participa [a proba scrisd,

Concursul constd in 4 etape succesive:

Selectia i evaluarea dosarelor se va nota cu : ADMIS/RESPINS

«  Proba scrisd minim 50 puncte, maxim 100 puncte
s Proba practicd — minim 50, maxim 100 puncte

- Interviu minim 50, maxim 100 puncte

Candidatii care nu au obtinut minim 50 de puncte la o prob4 de conecurs nu pat participa la
urmatoarea proba, Media final4 este media aritmetics a punctajelor celor 3 probe,

Se prezintd la proba practici numai candidatii admisi [a proba scrisa.

Candidatjii pot contesta numal propriile probe

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 1/2011 a educatiei nationale

2.LEGEA nr. 22/1969, cu modificdrite sl completrile ulterlcare privingd angajarea gestionarilar,
constituirea de garantii si rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentllor
economici, autoritdfilor sau institutlilor publice, cu modificarile si complementdrile
ulterioare;

3. LEGEA nr. 98/2016 privind achizitille publice, cu modificirile st complementsrile ulterioare;

4. H.G nr, 395/ 2016 pentru aprobarea Normefor metodologice de aplicare a prevederiior

referitoare |a atribuirea contractulul de achizitie publicd/acordulul - cadru din Lefea nr,
98/ 2016 privind achizitiile publice

5. H.G.nr 276/2013 privind stabilirea a valorii de intrare a mijloacelor fixe;



6. O.M.FP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si cfectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datorlilor s1 capitalurilor propri;

7. OM.F.P nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile si
completdriie ulterioare;

8. OMECnr. 5447/2020 privind Regulamentul-cadru de organizare si functlonare a unitdtilor de
invdtdmant preuniversitar;

5. LEGEA nr. 319/2006 Legea securlttli si s¥nstitil in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare si normele de aplicare a acesteia aprobate prin HG 1425/2006 ;

10. LEGEA v, 307/2006 privind apararea imgotriva Incendlilor, cu modificirile si completdrile
ultericare si normele de aplicare & acesteia aprobate prin OMAI 163/2007;

11. L.EGEA nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valoritor si protectia persoanelor, cu
madificrile sl completirile ulterioare 5t HG 301/2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a acesteia

12. LEGEA nr, 53/2003 privind Codul muncil, cu mod!fichrite si completirile ulterioare

Ternatica concursuiui pentru ocuparea postului de. administrator de patrimaoniu

1. Organizarea s functionarea unltallor de tnvitimint preunlversitar, personalu! unititilor de
invardmaint, raspunderea disciplinara a personalului;

2. Structura, organizarea 5i responsabilitdtile personalulul didactic ausiliar §l nedidactic
compartimentul administrativ-grganizare si rasponsabitit3ti;

3. Norme privind organizarea si efectusrea inventarierii;

4. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilar, rispunderea
penald sicivild a gestionarului;

5. Normele generale si specifice de intocmire si utiilzare a documentelor financiar - contabile;

6. Elemente obligatorii pe care trebuie s3 le contind documentele financiar-contabile;

7. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achlzitle

publicd

8. Obligatille angajatorilor, obligatiile lucritorilor privind securitatea si sénitateain munc;
9. Evenimente comunicarea, cercetarea, Inregistrarea §i raportarea evenimentelor privingd
securitatea si s&ndtatea Tn muncé;
10, Rdspunderea patrimoniald conform Codului Muncii;
11, Dispozitii generale - obligatii privind apararea impotrivaincendiilor;
12. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor protectia persoanelor,

13. Jurisdictla muncii conform Codulul Muncli

14. Garantia in conform legii nr. 22/18.11 ,1969)



15. Drepturl si obligatii n leg¥turd cu primirea pistrarea §i eliberarea bunurilor
materizale,

16. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.
17. Prevederi legale privind controlul managerial intern

18. Cunostinte avansate de operare Microsoft orflce Excel, Word, Power Pont (calcul

tabelar,, editarea texte), i utilizare e-mail.

19. Instrulrea lucrdtorilor privind securitatea sl sindtatea fn munci si de prevenire si

stingerea incendiilor,

Dosarele de nscriere la concurs se depun la secretariatul $colii Gimnaziale Lunca Bradului

Oupd registrarea dosarului nu se mai accepts documente la dosar.

Concursul se va desfdsura la scoala Gimnazial§ Lunca Bradulul



Calendarul desfisuriirii concursului

Etapa de concurs

Data/Perioada

Observatii

Publicarea anuntulul 30.01.2023 Site-ul 1SJ,sediul unitili Mures
Depunerea dosarelor de Inscrlere 31.01.2023-09.02,2023, La secretariatul Scolil Gimnaziale
Ora 9,00-14,00 Lunca Bradulul
Verificarea sl validarea dosarelor 10.02.2023 ora 9,00-12,00 ta secretariatul Scolii Lunca Bradului
Afisarea rezultatelor Tn urma evaluarii 10.02.2023,0ra 13,00 La secretariatul $colii Gimnaziale

dosarelor

Lunca Bradului

Depunerea contestatitiorin urma evalusri
tosarelor

10.02.2023,0ra 14,00-16,00

La secretariatul Scolii Gimnazlale
lunca Bradulut.
{sediul Prim#riei)

Afisarea rezultatelor dupd contestatilin 10.02.2023,0ra16,00 La secretariatul Scolti Gimnaziale
urma solutionril Lunca Bradului _
(sediul Prm3riel)
Desfisurarea concursului 14.02.2023 scoala Gimnaziald Lunca Bradulyi
Proba scriss Orele 9,00-11,00 Com Lunca Bradului 100/8

(sediut Primariel)

Afisarea rezultatelor 1a proba scris¥

14.02.2023,0r3 11,30

La secretariatul Scolii Gimnaziale
lunca Bradului
(sediut Primdriel}

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

14.02.2023,0ra 11,30-12,00

La secretariatul Scolil Gimnaziale
lunca Bradului
“{sediul Primdriei)

Afisarea rezultatelor in urma contestatlilor
la proba scris3

14,02.2023,0ra12,30

La secretariatul Scolit Gimnazisle
Lunca Bradului

Proba practica

14.02.2023,0ra 13,00-14,00

$Scoala Gimnazlals Lunca Bradului
Com Lunca Bradulul 100/8
(sediul primdriel)

Afisarea rezultatelor Ia proba practicX

14.02.2023,0ra14,30

La secretariatul Scolii Gimnaziale
Lunca Bradului
(sediut Prim3riei)

Depurnerea contestatiilor la proba practics

14.02.2023,0ra14,30-15,00

La secretariatul Scolil Gimnaziale
Lunca Bradului
{sediul Primériei)

Afisarea rezultatelor contestatiitor

14.02.2023,0ra15,30

La secretariatul $colii Gimnariale
Lenca Bradului
{sediul Primiriei)

Interviy

14.02.2023,0ra15,30

Yecala Gimnaziald Lunca Bradufui
Corn Lunca Bradulul 10078
(sediul primériei)

Afisarea reaultate finale

14.02.2023,0ra 16,00

$coala Gimnazial4 Lunca Bradului
Com Lunca Bradului 100/8

Director:

Covrig Banulici Malin Victor




